
МКОУ «Сарсинская СОШ»

Отчет по проведению антикоррупционной работы за 2022 г

№ Мероприятия Сроки
проведения

I.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
1 Организация личного приема граждан директором 

школы
постоянно

2 Участие комиссии в работе комиссии по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда

1 раз в квартал 
25 числа

3 Соблюдение единой системы аттестации педагогов 
школы

постоянно

4 Соблюдение единой системы муниципальной оценки 
качества образования:
-организация и проведение итоговой аттестации 9 и 11 
кл
-соблюдение единой системы критериев оценки 
качества образования
-организация информирования участников ГИА и их 
родителей
-обеспечение ознакомления участников ГИА с 
полученными ими результатами

Май-июнь,
сентябрь
Постоянно

Постоянно

Июнь-июль,
сентябрь

4 Контроль за осуществлением набора в первый класс Март- август
5 Контроль за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей)

постоянно

II.Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
1 Ознакомление родителей с условиями поступления в 

школу и обучения в ней
При приеме 
заявления

2 Проведение классного часа « Я  -  гражданин» Декабрь 2022
3 Выпуск информационных листов «Нет- коррупции!» Декабрь 2022
4 Своевременное информирование на сайте школы постоянно
III. 5абота с педагогами
1 Заседание ШМО классных руководителей 

«Формирование антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся»

Ноябрь 2022

1У.Работа с родителями
1 Привлечение родительской общественности для 

участия в работе жюри школьных конкурсов
В течение года

2. Привлечение родителей в качестве общественных 
наблюдателей во время проведения ВПР и ГИА> л

Октябрь 2022, 
июнь 2022
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31.01.2023 Зам директора по ВР: Яшина Л.И.


